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Autoritate de stat autonoma

DIRECTIA ECONOMICA $I DE RESURSE UMANE

BIBLIOGRAFIE

Consilier cls. | grad profesional principal
treapta 3 de salarizare

1. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata;

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata.

3. Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata (2);.

4. Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita a functionarilor publici, republicata

5.Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice.

7. Hotararea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman
trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. Hotarérea Guvernului nr. 1860/2006 privind drepturile banesti ale salariatilor institutiilor
publice si regiilor autonome cu specific deosebit pe perioada delegarii, detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii in cadrul localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

9. Ordinul nr. 1792/2002 al ministrului finantelor publice, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum $i organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile
si completarile ulterioare.

10. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa.

11. OMF nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

conducerea contabilitatii institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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12. Ordinul Ministerului de Finante nr. 1.752 din 17 noiembrie 2005 pentru aprobarea
reglementarilor contabile conforme cu directivele europene;

13. Ordinul Ministerului de Finante nr. 1.753 din 22 noiembrie 2004, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de activ si de pasiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Ordonanta nr. 10 din 30 ianuarie 2008 privind nivelul salariilor de baza si al altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 24/2000 privind
sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din sectorul bugetar si
personalului salarizat potrivit anexelor nr. Il si lll la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de
stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa
functii de demnitate publica, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale;

15. Ordonanta nr. 9 din 30 ianuarie 2008 pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 6/2007
privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor
publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul
2007, aprobata cu modificari prin Legea nr. 232/2007, si pentru acordarea unor cresteri salariale
pentru functionarii publici in anul 2008.
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