
 
A N U N Ţ   D E   C O N C U R S 

 
Consiliul Naţional pentru Combaterea Discriminării organizează, în data de 27 decembrie 

2011, ora 10:00, la sediul din Bucureşti, Piaţa Walter Mărăcineanu nr. 1-3 sector 1, un concurs 

pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie temporar vacantă. 

Candidaţii pot depune dosarele de înscriere la concurs în termen de 8 zile de la data 

publicării în Monitorul Oficial al României, Partea a III – a, la sediul instituţiei. 

Concursul va consta într-o probă scrisă de verificare a cunoştinţelor în domeniul 

legislaţiei şi a materialelor bibliografice în data de 27 decembrie 2011, ora 10:00, şi un interviu în 

data de 29 decembrie 2011, ora 14:00, la sediul instituţiei. 

Funcţia publică temporar vacantă este: 

 

COMPARTIMENTUL AUDIT  
 
1. Auditor grad profesional superior– 1 post; 
 

Condiţii de ocupare a postului: 
- pregătire de specialitate: studii superioare de lungă durată în domeniul ştiinţelor 

economice, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 
- cunoştinţe de operare pe calculator: operare PC, browser internet; 
-  Limbi străine: engleză (mediu); 
- Vechime în specialitate: minim 9 ani vechime; 
- Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare: 

- Vigilenţă sporită în ceea ce priveşte riscurile semnificative susceptibile să 
afecteze obiectivele, activităţile şi resursele instituţiei. 

- Promtitudine şi eficienţă în executarea lucrărilor; 
- Aptitudinea de a desfăşura activităţi complexe; 
- Asumarea responsabilităţii şi păstrarea confidenţialităţii datelor; 
- Competenţe în vederea aplicării normelor, procedurilor şi tehnicilor de audit; 
- Competenţe în ceea ce priveşte principiile şi tehnicile contabile; 
- Cunoaşterea principiilor de bază în economie, în domeniul juridic şi în domeniul 

tehnologiei informaţiei; 
- Capacitatea de a comunica oral şi în scris, de a expune clar şi eficient, 

obiectivele, constatările şi recomandările fiecărei misiuni de audit public intern. 
În vederea participării la concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească cumulativ 

următoarele condiţii: 

1. condiţiile prevăzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind statutul funcţionarilor 
publici (republicată 2). 

2. condiţiile de studii şi de vechime în specialitatea corespunzătoare postului scos la 
concurs. 

3. abilităţile, calităţile şi aptitudinile necesare postului. 
 


