ANUNT DE CONCURS

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii organizeaza, in data de 27 decembrie
2011, ora 10:00, la sediul din Bucuresti, Piata Walter Maracineanu nr. 1-3 sector 1, un concurs
pentru ocuparea unei funciii publice de executie temporar vacanta.

Candidatii pot depune dosarele de inscriere la concurs in termen de 8 zile de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill — a, la sediul institutiei.

Concursul va consta intr-o proba scrisd de verificare a cunostintelor in domeniul
legislatiei si a materialelor bibliografice in data de 27 decembrie 2011, ora 10:00, si un interviu n
data de 29 decembrie 2011, ora 14:00, la sediul institutiei.

Functia publica temporar vacanta este:

COMPARTIMENTUL AUDIT

1. Auditor grad profesional superior— 1 post;

Conditii de ocupare a postului:
- pregatire de specialitate: studii superioare de lunga duratd in domeniul stiintelor
economice, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- cunostinte de operare pe calculator: operare PC, browser internet;
- Limbi straine: engleza (mediu);
- Vechime in specialitate: minim 9 ani vechime;
- Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Vigilenta sporita in ceea ce priveste riscurile semnificative susceptibile sa
afecteze obiectivele, activitatile si resursele institutiei.
- Promtitudine si eficienta in executarea lucrarilor;
- Aptitudinea de a desfasura activitati complexe;
- Asumarea responsabilitatii si pastrarea confidentialitatii datelor;
- Competente in vederea aplicarii normelor, procedurilor si tehnicilor de audit;
- Competente in ceea ce priveste principiile si tehnicile contabile;
- Cunoasterea principiilor de baza in economie, in domeniul juridic si in domeniul
tehnologiei informatiei;
- Capacitatea de a comunica oral si In scris, de a expune clar si eficient,
obiectivele, constatarile si recomandarile fiecarei misiuni de audit public intern.
In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie s& indeplineascd cumulativ

urmatoarele conditii:

1. condifiile prevazute la art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici (republicata 2).

2. conditiile de studii si de vechime in specialitatea corespunzatoare postului scos la
concurs.

3. abilitatile, calitatile si aptitudinile necesare postului.



